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RESTRUCTURATION DSPAP :
LESOFFICIERSMEPRISES!

Depuis février 2010 (1), une réflexion d’envergure a été lancée avec pour objectif une
restructuration des services de la DSPAP. SYNERGIE-OFFICIERS constate avec
ecoeurement I'absence de concertation et de dialogue social dans ce dossier.

SYNERGIE-OFFICIERS s’insurge contre les conditions de mise en place du groupe
de travail destiné a réfléchir et a piloter cette réforme.

Les sources d’inquiétude sont nombreuses !

» Comment expliquer que ce groupe de travail ne soit constitué que de
commissaires ?

» Pourquoi les officiers, en charge du commandement opérationnel des services,
et pourtant partie prenante dans toutes les grandes réformes de la Police
Nationale, sont-ils devenus des parias ?

» Comment expliquer que ce projet de restructuration envisagerait la suppression
seche de 20 postes de chefs de service pour les commandants, alors qu’en
méme temps, les postes de chefs SARIJ dévolus aux commissaires seraient
eux consolidés ?

SYNERGIE-OFFICIERS n’acceptera pas que cette réforme pensée en catimini, soit
pilotée et récupérée par des mandarins hostiles a tout exhaussement du corps des
officiers de police !

SYNERGIE-OFFICIERS, seul représentant du corps des OPN en CTPI saisira
prochainement les plus hautes autorités de la Préfecture de Police, afin que ce projet
épineux ne se transforme pas en mascarade !

SYNERGIE-OFFICIERS reaffirme sa fierté de représenter les officiers de la DSPAP,
et rappelle que la Préfecture de Police a construit son efficacité sur le positionnement
ambitieux des OPN qu’il convient de généraliser, et non sur la préservation
hypothétique des prébendes de quelques uns.
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