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Normandie — Centre

ASTREINTES ET PERMANENCES DE CADRES

ICIET MAINTENANT

A la fin de I’année 2007, dans le cadre de la poursuite du protocole d’accord de 2004, les
deux organisations syndicales ont participé aux travaux sur la définition d’un nouveau régime
horaire pour les OPN.

Si, au niveau des bureaux nationaux, Synergie — Officiers a assumé seul les suites du
protocole de 2004 en signant le protocole additionnel de décembre 2007, sur le terrain, nous
constatons que les adhérents, délégués locaux et départementaux du majoritaire nous
rejoignent, conscients de ’importance des nouveaux textes et de ’amélioration réelle qu’ils
apportent a TOUS les Officiers.

Revendiquant pleinement sa signature, Synergie — Officiers poursuit son travail de
positionnement des officiers de Police.

Tous les jours nous négocions dans tous les départements pour imposer I’application des
nouveaux textes et mettre en place les astreintes et permanences de commandement.

Nous expliquons aux représentants de I’administration les conséquences induites par la
latitude opérationnelle et nous exigeons que les services supplémentaires ne soient organisés
que dans le cadre des missions de commandement et d’expertise supérieure statutaires.

Pour que chacun soit parfaitement informé sur la mise en place des nouveaux textes dans
notre région nous avons décidé de vous présenter le tableau ci-dessous :

Vous pourrez constater que non seulement dans les département ou Synergie — Officiers est
majoritaire ou fortement représenté les astreintes et permanences de commandement sont en
cours d’application, mais également dans presque tous les autres départements car notre projet
est trés largement soutenu par TOUS les officiers.

Nous poursuivons notre travail pour obtenir cette avancée significative pour TOUS les OPN
et dans tous les départements et services de la région.

Nous débutons les mémes démarches pour les collégues de Police Judiciaire et ensuite nous
gérerons celles de la nouvelle DCRI. Le dossier des CRS et des autres directions d’emploi se
gérant au niveau national.



POUR LA SECURTIE PUBLIQUE

Actions Synergie —

Département Etat des Lieux Officiers Autres syndicats
Astreintes de Présentation répétéede | R.A. S
Calvados commandement, notre nouveau
positionnement de positionnement
cadre
Astreintes de direction | Audience avec le DDSP | R .A. .S.
Cher

Eure et Loire

Astreintes et
permanences de

Présentation du projet
aux OPN.

Le majoritaire sous la
pression des OPN se

commandement Audience DDSP. joint a SO pour obtenir
les nouvelles astreintes
RAS En attente d’étre regu Pas de projet clair,
Loiret par le DDSP division au sein des
OPN
Manche Astreintes de Audience DDSP R.A.S
commandement
Sans changement a la | Audience DDSP qui Les collégues snop
Orne demande des officiers | soutien les nouvelles refusent le changement
astreintes de et veulent rester des
commandement voire Inspecteurs
de direction.
Astreintes de Plusieurs audiences Un seul appel
Seine maritime | commandement a la avec le chef de la SD, le | téléphonique au DDSP

SD et au SPP chef du SSP et le DDSP | pour demander des
permanences de
commandement

En attente des Plusieurs audiences R.A.S

Eure instructions de la avec le DDSP, le projet

DCSP de Synergie est avalisé,

Astreintes de le DDSP attend juste la

commandement. sortie des textes pour la

mise en place.
Astreintes de Direction | Audience avec le R.A.S
Indre DDSP, présentation de

notre projet

Indre et Loire

Le DDSP attend les
directives de la DCSP
pour mettre en place
les astreintes de
commandement

Plusieurs audiences.
Présentation de notre
projet a tous les OPN

Demande a notre
délégué de présenter
notre projet durant sa
réunion d’information

Loir et Cher

Le DDSP attend les
directives de la DCSP

Audience et
présentation de notre
projet d’astreintes de
directions

Demande des
permanences de
commandement

Le bureau régional




