SYNERGIE
OFFICIERS

-

REMUNERATIONS MOYENNES MENSUELLES DES FONCTIONNAIRES DU CORPS DE COMMANDEMENT EN POSTE EN PROVINCE AU 1ER JANVIER 2019

GRADE ECHELON B INDICE MAJORES T::IAID.I[CEIrli:T IssP IRP-OF BASE COMI;L:[MENT L® D;FMFIECRENT COMPE:;‘?JIEN CoC Transfert prime-point | INDICE PC | PENSION CIVILE PENSIIZQPCMLE RDS CSG RAFP TRAE‘ EE NM sEJl ETLNET
ES. 1015 821 3847,23 884,86 413,00 56,67 - 43,42 -32,42 1010 416,65 200,04 25,61 471,18 24,03 4 075,24
COMMANDANT 3e 988 800 3748,82 862,23 413,00 56,67 - 42,41 -32,42 984 406,00 194,82 25,01 460,15 23,98 3 980,75
DIVISIONNAIRE FONCTIONNEL 2 919 748 3 505,15 806,18 413,00 56,67 - 39,89 -32,42 920 379,61 182,13 23,52 432,83 23,86 3 746,52
er 890 725 3 397,37 781,39 413,00 56,67 - 38,78 -32,42 892 367,93 176,71 22,87 420,75 23,80 3 642,73
ES. 1015 821 3847,23 884,86 600,00 56,67 - 44,99 -32,42 1010 416,65 200,04 26,53 488,23 33,46 4 236,42
COMMANDANT 3e 988 800 3748,82 862,23 600,00 56,67 - 43,98 -32,42 984 406,00 194,82 25,93 477,19 33,41 4 141,92
DIVISIONNAIRE 2 919 748 3 505,15 806,18 600,00 56,67 - 41,46 -32,42 920 379,61 182,13 24,45 449,87 33,29 3 907,69
er 890 725 3 397,37 781,39 600,00 56,67 - 40,35 -32,42 892 367,93 176,71 23,79 437,79 33,23 3 803,90
e 919 748 3 505,15 806,18 413,00 56,67 - 39,89 -32,42 920 379,61 182,13 23,52 432,83 23,86 3 746,52
4e 869 710 3 327,08 765,23 413,00 56,67 - 38,05 -32,42 873 360,32 172,72 22,44 412,87 23,76 3 575,49
COMMANDANT DE POLICE 3e 826 677 3172,44 729,66 413,00 56,67 - 36,45 -32,42 833 343,58 165,05 21,50 395,53 23,69 3 426,47
2 780 642 3008,43 691,94 413,00 56,67 - 34,76 -32,42 790 325,81 156,55 20,50 377,14 23,60 3 268,77
er 739 610 2 858,48 657,45 413,00 56,67 - 33,21 -32,42 750 309,57 148,37 19,58 360,33 23,52 3 125,01
EE. 849 694 3 252,10 878,07 378,00 56,67 - 38,07 -32,42 881 352,20 185,73 22,45 413,13 22,02 3 574,97
10e 818 670 3 139,64 847,70 378,00 56,67 - 36,87 -32,42 851 340,02 179,59 21,74 400,11 21,96 3 463,04
9e 772 635 2 975,63 803,42 378,00 56,67 - 35,12 -32,42 806 322,26 169,87 20,71 381,12 21,87 3 300,58
8e 725 600 2811,62 759,14 378,00 56,67 - 33,37 -32,42 762 304,50 160,77 19,68 362,14 21,78 3 137,51
Te 686 570 2671,03 721,18 378,00 56,67 - 31,87 -32,42 724 289,27 152,79 18,80 345,86 21,71 2 997,91
6e 646 540 2 530,45 683,22 378,00 56,67 - 30,37 -32,42 686 274,05 144,82 17,91 329,59 21,63 2 858,30
CAPITAINE DE POLICE 5e 604 508 2 380,50 642,74 378,00 56,67 - 28,78 -32,42 645 257,81 136,02 16,97 312,23 21,55 2 709,68
4e 566 479 224461 606,04 378,00 56,67 - 27,33 -32,42 608 243,09 128,15 16,11 296,50 21,48 2 574,89
3e 524 449 2 104,03 589,13 378,00 56,67 - 26,00 -32,42 570 227,87 120,17 15,33 282,14 21,04 2 454,85
2 490 423 1982,19 555,01 378,00 56,67 - 24,69 -32,42 537 214,67 113,22 14,56 267,93 19,82 2 333,95
er 457 400 1874,41 524,83 378,00 56,67 - 23,53 -32,42 508 203,00 107,18 13,88 255,35 18,74 2 226,87
stagiaire 359 334 1565,13 156,51 143,00 56,67 - 16,14 367 169,50 54,58 9,52 175,13 10,79 1 517,93
éléve 335 317 1485,47 148,55 35,75 14,03 349 160,88 52,22 8,27 152,20 2,49 1 307,74

Valeur du point d'indice au 01/01/2019 : 4,6860

NB : Ajouter au traitement des commandants divisionnaires fonctionnels la NBl de 40 points






