VOTEZ SYNERGIE-OFFICIERS
NOTRE PROJET, VOTRE AVENIR

Un corps unique de commandement et de direction
au parcours de carriére rénové et a la gestion adaptée

CONCILIATION VIE PROFESSIONNELLE - VIE PRIVEE :
UNE NECESSITE

S’engager pour améliorer les conditions de vie des agents est une priorité.

SYNERGIE-OFFICIERS souhaite que tout Officier de la Police Nationale puisse s’investir
quotidiennement dans son travail et gérer sereinement les principaux besoins de la vie quotidienne.

SYNERGIE-OFFICIERS REVENDIQUE :

" La mise en place d’un véritable accompagnement lors des mobilités de couples, notamment mais
pas exclusivement lorsque le conjoint est policier, gendarme ou militaire

v Le rétablissement de la prime d’installation

v Llamélioration de l'offre de logements a tarifs préférentiels en se rapprochant notamment des
collectivités locales pouvant mettre a disposition des logements a I'instar de ce qui est fait dans d’autres
ministéeres

v LUélargissement des offres en matiére de garde d’enfant : développement des places en créche et
développement d’un réseau de garde pouvant accueillir les enfants sur des horaires atypiques ; tel le
dispositif Mamhique développé récemment par la Commission Nationale d’Action sociale sous I'impulsion
de la CFE-CGC

" Llaugmentation des seuils et un élargissement des zones géographiques éligibles du prét a taux
zéro, pour que les Officiers puissent en bénéficier

v LUobtention d’une carte de circulation SNCF au méme titre que les OGN, y compris dans un cadre
privé
v La prise en charge a hauteur de 50 % de la cotisation mutuelle

v Le développement, dés lors que les missions le permettent, d’'un temps de télétravail dans la
semaine

POUR SYNERGIE-OFFICIERS, LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL EST ESSENTIEL MAIS NE PEUT ETRE

DECONNECTE DES CONDITIONS DE VIE AU QUOTIDIEN.
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