VOTEZ SYNERGIE-OFFICIERS
NOTRE PROJET, VOTRE AVENIR

Un corps unique de commandement et de direction
au parcours de carriére rénové et a la gestion adaptée

LA REFORME ANNONCEE DES RETRAITES

SYNERGIE-OFFICIERS comme sur de nombreux sujets est et restera mobilisé sur la réforme des
retraites, notamment grdce a sa confédération CFE-CGC qui siége au Conseil Supérieur de la Fonction
Publique de I’Etat.

SYNERGIE-OFFICIERS SERA INTRAITABLE SUR NOS ACQUIS SOCIAUX ET EXIGE :

v Le maintien du statut spécial des policiers, notamment par rapport a I’Age légal de départ en
retraite

v Le maintien d’un calcul de la pension sur les 6 derniers mois
v Le maintien du bénéfice des années de bonification, avec une pérennisation du dispositif par une
réécriture du texte, ancien et devenu obsoléte dans sa rédaction

SYNERGIE-OFFICIERS se réjouit de la prise en compte évoquée des primes dans le calcul des retraites
mais sera trés vigilant sur la « compensation » que I’Etat risque de nous imposer en contrepartie.

PAR AILLEURS, AFIN DE FACILITER UN DEPART EN RETRAITE DANS DE BONNES CONDITIONS,
SYNERGIE-OFFICIERS REVENDIQUE :

v Une évolution de la bonification, actuellement quinquennale, avec :

- Lacréation d’une année de bonification supplémentaire pour atteindre 6 ans de bonification et
corréler le dispositif avec l'allongement des carriéres et I'augmentation des années de cotisations
nécessaires pour obtenir un taux plein

- L'élargissement du bénéfice de la bonification pour les policiers étant mis a disposition dans
d’autres administrations ou structures externes

v La mise en place d’un compte épargne retraite (CET Retraite) abondé sur la base du volontariat
pour transformer les congés non pris en trimestres

v lUédiction de mesures de dégagement des cadres, sur la base du volontariat, avec une
compensation financiére attractive pour les Officiers

v La suppression de I'écrétement de la pension notamment pour les métiers de la sécurité dans le
cadre d’un continuum de sécurité ; et ce, afin de restaurer les droits de policiers, largement pénalisés par
rapport a leurs homologues de la Gendarmerie Nationale protégés par leur statut militaire abusif

SYNERGIE-OFFICIERS EST PERSUADE QUE LES RETRAITES SONT L'AFFAIRE DE TOUS, DU PLUS
JEUNE AU PLUS AGE. LA FIN DE LA CARRIERE D'UN OFFICIER DOIT ETRE VALORISEE, AU MEME

TITRE QUE LE DEROULEMENT DE LA CARRIERE DOIT ETRE ATTRACTIF, QUEL QUE SOIT LE GRADE.
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