
 

 

                  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

St-Cyr au Mont d’Or, le 15 mars 2019 
 
 

COMMUNIQUÉ  
 

Conseil d’Administration de l’ENSP 
SCPN, SCSI et SYNERGIE OFFICIERS claquent la porte 

 
 
 
 
 
Ce jour, à l’occasion du Conseil d’Administration de l’ENSP, les organisations représentatives 
y siégeant, à savoir le SCPN, le SCSI et SYNERGIE-OFFICIERS, ont décidé de quitter les débats 
après avoir découvert que la feuille de route des formations partagées communes aux trois 
corps avait déjà été validée par le DGPN, avec transmission d’une note en date du 14 mars 
2019 adressée aux directeurs de l’ENSP et de la DCRFPN. 
 
Nous avons également appris qu’un recrutement supplémentaire d’officiers avait été validé, 
avec deux débuts de scolarités différents : 200 officiers au 1er Janvier 2020 (recrutement 
déjà prévu), et 100 en septembre 2020, issus d’un concours distinct, avec un début de 
scolarité en septembre 2020 pour un alignement sur celui des commissaires de police, en 
lien avec les futurs « apprentissages partagés ». 
 
Malgré les questions insistantes de nos trois organisations syndicales sur les raisons de ces 
recrutements non annoncés et du décalage de scolarité d’officiers de police, le président du 
Conseil d’Administration, tout comme le DCRFPN, n’ont pas voulu répondre, renvoyant aux 
annonces du 25 mars prochain, date prévue à l’agenda social. 
 
Nous avons dénoncé l’absence totale de dialogue social, et le mépris affiché par ces 
exemples qui sont de nature à nous inquiéter sur le contenu de l’agenda et les marges de 
négociation dont nous disposerons pour tous les chantiers à venir. 
 
 
         


