SYNERGIE DEMETROPOLISATION : @
-

BEAUGCOUP D'INTERROGATIONS ET
D'INQUIETUDES LEGITIMES !

“? 2 Le 6 octobre dernier, le DGPN organisait avec le DRCPN une réunion de
1 présentation pour faire suite aux annonces du Président de la République sur la
S « DEMETROPOLISATION ».
~ J Il était alors expliqué la sémantique, un mouvement des services vers la province

’ ‘ mais pas vers les grandes métropoles régionales.

LA DECLINAISON ENVISAGEE ETAIT PRECISEE COMME SUIT : LE DGPN, POUR SON PERIMETRE, ANNONCAIT AVOIR
PROPOSE LES SERVICES SUIVANTS:

1 500 emplois seraient concernés au niveau Ml,

essentiellement dans le périmeétre PN, = DCRFPN de Lognes

Les sites d’accueil n’étaient pas envisagés a cette == IGPN (les audits et études seulement)
date, les préfets de départements ayant été priés ) )

de prospecter pour trouver des sites d'accueil = |'Office de la fausse monnaie (OCRFM)

potentiels d'ici le 15 octobre, S le SNEAS et diverses plateformes : SNDV,

Des annonces devraient étre faites par le Thésée, Pharos, Scopol
Ministre pour la fin d'année ou le début 2022.

Pour autant il n'y avait pas de calendrier ni de sites bien arrétés, méme si le SNEAS, qu'il est prévu
de doubler en effectifs, présente un cas particulier en raison des échéances prochaines de la coupe du
monde de rugby et des JO.

Sile DGPN et le DRCPN se sont voulus rassurants sur les mesures d'accompagnement des personnels
(les volontaires pour le départ comme ceux qui ne voudront pas partir dans le nouveau service), sans
nouvelle concertation a ce jour alors que d’autres réunions devaient étre programmées rapidement,
SYNERGIE-OFFICIERS s’interroge vraiment sur le choix des service proposés.

Les agents des différents services cités ont été pour la plupart sidérés par I’lannonce tant ce sujet
n’avait jamais été effleuré précédemment et se posent énormément de question, d’autant que leur
hiérarchie ne semble pas avoir été consultée en amont et ne semble pas plus informée.

Est-ce que cette liste est entérinée ou encore sujette a discussion ?

SYNERGIE-OFFICIERS fait part de sa grande inquiétude sur la situation de PHAROS et de THESEE dont
la démétropolisation constituerait un véritable frein a la montée en puissance de I'"OCLCTIC, service
spécialisé a haute technicité et a haute opérationnalité judiciaire.

A I’heure ol ce service phare de la Police Nationale a des compétences indiscutables et inégalées -
I’affaire SKY ECC en est I'exemple parfait - il parait peu opportun d’amputer les services enquéteurs du lien
opérationnel et direct qui les lient aux plateformes. Le risque est clairement de perdre des compétences
humaines dans une thématique ou il est déja difficile d’en trouver et de les fidéliser.

POUR TOUTES CES RAISONS, PARCE QUE LES POLICIERS CONCERNES SONT TOUS INVESTIS DANS LEUR METIER, ET QU'UN
CHANGEMENT DE LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE LEUR SERVICE IMPACTERAIT CONSIDERABLEMENT LEUR VIE
PERSONNELLE, SYNERGIE-OFFICIERS DEMANDE QUE DES ECHANGES PUISSENT INTERVENIR AU PLUS VITE.
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