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LE CHOIX DE 'AMBITION

UN CORPS UNIQUE DE COMMANDEMENT
ET DE DIRECTION AU PARCOURS DE CARRIERE VALORISE
ET A LA GESTION FLUIDIFIEE

VOTRE PARCOURS DE CARRIERE VALORISE PAR DES
MESURES AMBITIEUSES POUR L'AVANCEMENT

Depuis toujours, SYNERGIE-OFFICIERS a maintenu son cap et ses engagements pour
I’exhaussement du corps de commandement afin que chaque officier puisse accéder a
davantage de postes a responsabilité et bénéficier d’un déroulé de carriere valorisant et
constant.

Ces dernieres années, I'engagement et les efforts constants de SYNERGIE-OFFICIERS ont déja permis
d’obtenir plusieurs avancées significatives :

v La fusion des grades de Lieutenant/Capitaine et la création du grade sommital de Commandant
Divisionnaire,

v La fin de la carriére inversée avec la mise en place d’une indemnité compensatrice pour les
capitaines nommés commandants, impactés financierement par la baisse de I'ISSP,

« La mise en place d’un avancement accéléré au grade de commandant, dés 9 ans d’ancienneté sur
des postes cartographiés.

Pour autant, la situation reste parfaitement insatisfaisante pour nombre d’officiers qui attendent un
avancement, quels que soient leur positionnement et leur responsabilité.

Fidele a ses valeurs, SYNERGIE-OFFICIERS revendique de nouvelles mesures ambitieuses mais
réalistes, pour absorber les réels besoins en termes de grades dans les services et offrir aux officiers de
réelles perspectives a court et moyen termes.

POUR L'AVANCEMENT AU GRADE DE COMMANDANT :

+" La mise en place d’un avancement semi-automatique au grade de commandant entre 9 ans et 12
ans pour TOUS LES CAPITAINES, a l'instar de ce qui existait pour le passage au grade de capitaine avant que
les grades de lieutenant et capitaine ne soient fusionnés ; avec un avancement par quart de promotion
chaque année, échelonné sur 4 ans et une échéance maximale pour passer commandant a 12 ans.



Cet avancement « semi-automatique », porté et obtenu par SYNERGIE-OFFICIERS en 2005 pour les
avancements au grade de capitaine, avait permis de régler de nombreuses situations de blocage, d’obtenir
plus de fluidité, lisibilité dans la promotion et une réelle gestion prévisionnelle des avancements.

Une méme dynamique pour I'avancement au grade de commandant répondrait aux réels besoins d’un
corps qui doit retrouver une dynamique, qui ne doit pas se figer et éviter une rupture entre les plus jeunes
et les plus anciens.

v En attendant cette mise en place, la substitution du principe de contingentement au ratio
promus/promouvables actuellement en vigueur, pour assurer un volume annuel suffisant de promotion
corrélé aux besoins dans les services.

Les ratios étant clairement devenus obsolétes, inadaptés et générateurs de frustration, le
contingentement du nombre d’officiers par grade, et/ou fonction, permettrait de corréler les niveaux de
nomenclature aux besoins, en termes d’encadrement et en perspective de carriere des officiers.

POUR L'AVANCEMENT AU GRADE DE COMMANDANT DIVISIONNAIRE :

v La refonte totale de I’accés au GRAF avec une meilleure reconnaissance des parcours et plus de
lisibilité.

SYNERGIE-OFFICIERS demande une véritable remise a plat de I'existant afin que la validation du
parcours GRAF ne soit plus sujette a interprétation et lisible par tous, les travaux devant porter sur la durée
de cagnottage, mais également, sur les modalités du parcours.

POUR LA BANALISATION DU H.E.A ET LEXHAUSSEMENT DE L'ES DE GRAF ET D’EF A HEB BIS :

v SYNERGIE-OFFICIERS revendique la banalisation de Il'actuel échelon spécial HEA et
I’exhaussement de I'échelon spécial a HEB et HEB Bis eu égard a la création du 7eme échelon de
Commandant, dont I’indice est tres proche de celle du 4eme échelon des EF et GRAF, mais également pour
étre en cohérence avec la récente réforme indiciaire de la haute fonction publique qui va impacter
directement le CCD.

Pour SYNERGIE-OFFICIERS, les officiers qui occupent des postes a tres haute responsabilité doivent
étre rémunérés en conséquence et ne doivent pas étre décrochés de la grille du CCD.

SYNERGIE-OFFICIERS LE SEUL SYNDICAT SIEGEANT EN CAP

ET DANS TOUS LES COMITES
POUR DEFENDRE VOS INTERETS.
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