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ES HEA 3 972 58,2004 4 714,23 1 107,84 194,00 413,00 56,67 54,15 -32,42 523,28 250,79 21,53 31,94 587,62 33,94 5 059,11

ES HEA2 925 1 an 58,2004 4 486,28 1 054,28 194,00 413,00 56,67 51,79 -32,42 497,98 238,67 21,53 30,54 561,96 33,82 4 839,82

ES HEA1 890 1 an 58,2004 4 316,53 1 014,38 194,00 413,00 56,67 50,03 -32,42 479,13 229,78 21,53 29,50 542,85 33,74 4 669,83

4e 830 2 ans 58,2004 4 025,53 946,00 194,00 413,00 56,67 47,01 -32,42 446,83 214,35 21,53 27,72 510,09 33,59 4 389,82

3e 821 2 ans 58,2004 3 981,88 935,74 194,00 413,00 56,67 46,56 -32,42 441,99 212,10 21,53 27,46 505,18 33,56 4 354,34

2e 756 2 ans 58,2004 3 666,63 861,66 194,00 413,00 56,67 43,29 -32,42 407,00 195,49 21,53 25,53 469,69 33,40 4 050,92

1er 725 2 ans 58,2004 3 516,27 826,32 194,00 413,00 56,67 41,73 -32,42 390,31 187,02 21,53 24,61 452,76 33,32 3 906,75

ES HEA 3 972 58,2004 4 714,23 1 107,84 600,00 56,67 54,15 -32,42 523,28 250,79 31,93 587,58 33,92 5 072,98

ES HEA2 925 1 an 58,2004 4 486,28 1 054,28 600,00 56,67 51,79 -32,42 497,98 238,67 30,54 561,92 33,80 4 853,68

ES HEA1 890 1 an 58,2004 4 316,53 1 014,38 600,00 56,67 50,03 -32,42 479,13 229,78 29,50 542,81 33,71 4 690,25

4e 830 3 ans 58,2004 4 025,53 946,00 600,00 56,67 47,01 -32,42 446,83 214,35 27,72 510,05 33,56 4 410,27

3e 821 3 ans 58,2004 3 981,88 935,74 600,00 56,67 46,55 -32,42 441,99 212,10 27,45 505,14 33,54 4 368,21

2e 756 2,5 ans 58,2004 3 666,63 861,66 600,00 56,67 43,28 -32,42 407,00 195,49 25,52 469,65 33,38 4 064,78

1er 725 2,5 ans 58,2004 3 516,27 826,32 600,00 56,67 41,72 -32,42 390,31 187,02 24,60 452,72 33,30 3 920,62

7e 821 58,2004 3 981,88 935,74 413,00 56,67 44,98 -32,42 441,99 212,10 26,53 488,09 24,11 4 207,03

6e 806 2,5 ans 58,2004 3 909,13 918,64 413,00 56,67 44,23 -32,42 433,91 207,92 26,08 479,90 24,07 4 137,36

5e 756 2,5 ans 58,2004 3 666,63 861,66 413,00 56,67 41,71 -32,42 407,00 195,49 24,60 452,60 23,95 3 903,61

4e 716 2 ans 58,2004 3 472,62 816,07 413,00 56,67 39,70 -32,42 385,46 184,77 23,41 430,77 23,85 3 717,39

3e 680 2 ans 58,2004 3 298,02 775,04 413,00 56,67 37,89 -32,42 366,08 175,77 22,34 411,11 23,76 3 549,14

2e 645 2 ans 58,2004 3 128,27 735,14 413,00 56,67 36,13 -32,42 347,24 166,87 21,30 392,00 23,67 3 385,71

1er 612 2 ans 58,2004 2 968,22 697,53 413,00 56,67 34,47 -32,42 329,47 158,19 20,33 373,99 23,59 3 231,91

E.E. 702 58,2004 3 404,72 936,30 378,00 56,67 39,84 -32,42 377,92 199,40 23,50 432,35 22,10 3 727,85

10e 673 3 ans 58,2004 3 264,07 897,62 378,00 56,67 38,34 -32,42 362,31 191,14 22,61 416,00 22,03 3 588,19

9e 638 3 ans 58,2004 3 094,32 850,94 378,00 56,67 36,52 -32,42 343,47 180,96 21,54 396,27 21,94 3 419,85

8e 605 2,5 ans 58,2004 2 934,27 806,92 378,00 56,67 34,81 -32,42 325,70 171,63 20,53 377,67 21,85 3 260,86

7e 575 2,5 ans 58,2004 2 788,77 766,91 378,00 56,67 33,25 -32,42 309,55 163,27 19,61 360,76 21,77 3 116,21

6e 545 2 ans 58,2004 2 643,27 726,90 378,00 56,67 31,69 -32,42 293,40 154,91 18,69 343,85 21,70 2 971,56

5e 513 2 ans 58,2004 2 488,07 684,22 378,00 56,67 30,03 -32,42 276,18 145,69 17,71 325,82 21,61 2 817,56

4e 480 2 ans 58,2004 2 328,02 663,48 378,00 56,67 28,51 -32,42 258,41 136,36 16,81 309,34 21,54 2 679,80

3e 450 2 ans 58,2004 2 182,52 622,02 378,00 56,67 26,94 -32,42 242,26 128,00 15,89 292,30 21,46 2 533,82

2e 430 1,5 ans 58,2004 2 085,51 594,37 378,00 56,67 25,89 -32,42 231,49 122,00 15,27 280,93 20,86 2 437,48

1er 410 1,5 ans 58,2004 1 988,51 566,73 378,00 56,67 24,84 -32,42 220,73 116,64 14,65 269,57 19,89 2 340,86
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