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Le 09 mai dernier, SYNERGIE-OFFICIERS participait à une  
réunion afin d’établir un état des lieux relatif à la médecine  

de prévention.  

Le bilan est sans appel, elle souffre d’un manque d’attractivité. 
Selon les projections de l’Administration, cette situation  
devrait perdurer jusqu’en 2031 avant de se résorber, un retour  
à la normale étant prévu en 2046. 

Plusieurs pistes ont été évoquées afin d’améliorer la situation, 
parmi lesquelles la revalorisation de cette filière (levier  
indiciaire), la suppression de la limite d’âge des médecins,  
le développement de la médecine à distance ou encore la  
mutualisation des moyens des services de médecine de  
prévention. À titre d’exemple, il est notamment envisagé  
de rattacher à la Préfecture de police de Paris le soutien social  
et la médecine de prévention des personnels de petite couronne. 

SYNERGIE-OFFICIERS a mis en avant l’utilité de ce service  
de prévention et a insisté sur la nécessaire prise en charge 
des policiers sur tout le territoire. À ce jour, si 85% des  
personnels de la Police Nationale sont couverts par  
le réseau de médecine de prévention, des progrès sont 
encore attendus.

(…)

LE RôLE
DE SYNERGIE
-OFFICIERS 
et LES 
INSTANCES 
MÉDICALES 



3, boulevard du Palais – 75004 Paris
T 01 40 13 02 85
www.synergie-officiers.com

MAI
2023

  >
> 

La
 l

et
tr

e 
d’

ac
tu

al
it

é 
du

 s
yn

di
ca

t 
Sy

ne
rg

ie
 O

ff
ic

ie
rs

 —
 m

ai
 2

02
3

Le 16 mai, une délégation SYNERGIE 
-OFFICIERS participait à une table 
ronde sur les problématiques rela-
tives au traitement des procédures 
pénales stockées au sein des services 
de la police nationale, dans le cadre 
d’une mission conjointe de l’inspec-
tion générale de la justice (IGJ), l’ins-
pection générale de l’administration 
(IGA) et l’inspections générale de la 
police nationale (IGPN).

Le diagnostic d’une filière investiga-
tion en souffrance était établi : alour-
dissement de la procédure pénale, 
judiciarisation des rapports sociaux, 
perte de sens du métier d’enquêteur, 
environnement numérique obsolète 
(LRP) ou contraignant (PPN), orga-
nisation du temps de travail peu at-
tractive, parmi quelques-unes des 
difficultés de nombreuses fois énu-
mérées au gré de nos réunions avec 
l’administration. 

Le positionnement de l’officier, de-
venu pour partie un gestionnaire de 
stocks dans les services de premier 
degré dédiés à l’investigation de 
masse, était questionné au regard de 
la formation initiale, mais également 
des attentes sur la plus-value à ame-
ner aux procédures lors d’un véri-
table contrôle qualité.

SYNERGIE-OFFICIERS a rappelé que 
des solutions existent, mais qu’elles 
exigent une réelle volonté politique :  
simplification de la procédure pénale, 
renforcement et valorisation des 
services judiciaires, réponse pénale 
adaptée, outils informatiques perfor-
mants, dotation matérielle adéquate.

SYNERGIE-
OFFICIERS ALERTE 
DE NOUVEAU 
SUR LA 
DÉSAFFECTATION 
DU JUDICIAIRE 

Quant aux conseils médicaux, ces derniers remplacent  
aujourd’hui les comités médicaux et commissions de réforme.

Se réunissant en formation restreinte ou plénière, ils sont  
compétents pour statuer sur l’aptitude aux emplois publics,  
les congés pour raison de santé (CLM, CLD) ou encore traiter  
de l’imputabilité des accidents et maladies professionnelles,  
de la retraite par voie d’invalidité et de la réforme concernant 
les personnels actifs.

Pour rappel, y siègent des médecins, des représentants de  
l’Administration et des représentants du personnel élus par  
les membres des CSA. 

SYNERGIE-OFFICIERS, siégeant au sein des CSA de  
tous  niveaux sera ainsi une fois de plus le seul syndicat  
d’officiers représenté au sein de tous les conseils médicaux 
pour défendre les intérêts des membres du corps de  
commandement.
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Le lundi 24 avril 2023 à 11h00,  
sur le parvis du commissariat  
de Rambouillet (78), une délégation 
Synergie-Officiers était présente  
à la cérémonie d’hommage à  
Stéphanie MONFERMÉ, agente  
administrative, assassinée le  
23 avril 2021 à l’entrée du com-
missariat de Rambouillet, victime 
d’une attaque terroriste.

À cette occasion, Monsieur Jérôme LEONNET - Directeur Général 
Adjoint de la Police Nationale-, Madame Céline BERTHON -  
Directrice Centrale de la Sécurité Publique - , et une délégation  
des officiers de la 28e promotion de Cannes-écluse, ayant choisi  
Stéphanie MONFERMÉ comme éponyme, étaient présents pour  
honorer sa mémoire en présence de sa famille.

DES NOUVELLES
dE L’ENSP

○ Avec beaucoup de retard,  
les TG de mutations et  
d’avancement ont été diffusés. 
SYNERGIE-OFFICIERS félicite 
chaleureusement les candidats 
sélectionnés ainsi que  
les promus !
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