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Le 30 avril 2025, SYNERGIE-OFFICIERS participait a une réunion
nationale concernant la paie.

>> LA LETTRE D’ACTUALITE DU SYNDICAT SYNERGIE OFFICIE

Une dégradation de la qualité de la paie au sein du ministére

de I'Intérieur, constatée depuis 2021, a conduit la Direction des
Ressources Humaines ministérielle a se pencher sérieusement

sur cette problématique, impactant fortement de nombreux agents
avec des conséquences lourdes.

ATloccasion de cette réunion, un état des lieux était réalisé par la
DRH, qui constatait que cette dégradation était multifactorielle.



VOUS POUVEZ
COMPTER SUR
SYNERGIE-OFFICIERS
POUR DEFENDRE
VOS INTERETS

EN LA MATIERE ET

VOUS ACCOMPAGNER
LORSQUE VOUS ETES

CONFRONTES

A DES PROBLEMATIQUES

DE PAYE

Causée en premier lieu par le Covid, cette baisse de qualité avait été
accentuée par la mise en ceuvre de mesures indiciaires individualisées
qui avaient trés fortement mobilisé les bureaux paie.

On peut citer notamment en 2023 les mesures du Beauvau de la
sécurité, la revalorisation de la valeur du point d’indice, la création
d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle comprenant 7 tranches,
et en 2024 la revalorisation de 5 points de tous les indices majorés.

Cela étant dit, la DRH se félicitait d’une nette amélioration de la qualité
de la paie en 2024, avec des erreurs rares et des incidents de paie
principalement dus a une mauvaise transmission par les services RH
des éléments concernant les agents.

Siles représentants du personnel présents saluaient unanimement

la prise en compte du sujet de la dégradation de la paie, question
majeure pour 'ensemble des agents du ministére de I'Intérieur,

ils ne constataient de leur coté, tout aussi unanimement, aucune
ameélioration notable, les remontées du terrain, tous corps confondus,
étant sans équivoque.

SYNERGIE-OFFICIERS intervenait au cours de cette réunion pour
illustrer la persistance de problématiques de paye a I'occasion d’étapes
majeures dans la carriére des officiers.

L’entrée en école en premier lieu, demeure marquée par de nombreux
retards de paye, concernant a la fois les éléves issus du concours
externe, qui ne percoivent leur premier traitement qu’a la mi-octobre
pour une incorporation le 1°* septembre, et ceux issus du recrutement
interne, qui ne voient souvent leur paye régularisée qu’apres plusieurs
mois.

En second lieu, de nombreux incidents sont recensés a 'occasion
de mutations d’officiers en cas de changement de SGAMI payeur.
Celles-ci donnent lieu réguliérement a des défauts de paye,

en particulier du supplément familial de traitement.

Vous pouvez compter sur SYNERGIE-OFFICIERS pour défendre
vos intéréts en la matiére et vous accompagner lorsque vous étes
confrontés a des problématiques de paye.
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SYNERGIE-OFFIGIER
EN GUYANE

Christian Nusbaum,
dtpn Guyane
et Cyril Leteuil

u cours d’'un déplacement en Guyane, SYNERGIE-OFFICIERS
représenté par Cyril Leteuil en charge des territoires ultramarins,
aeul'occasion de rencontrer de nombreux acteurs institutionnels
a Cayenne, Kourou ou Saint Laurent du Maroni. Les multiples
temps d’échange avec les autorités ont permis a notre organisation
de porter la voix des officiers de police qui ceuvrent au quotidien
dans des conditions difficiles, éloignés de 'Hexagone.
Méme si ce département ultra marin reste attachant avec des
atouts indéniables, force est de constater que de trop nombreux
_ postes d'officiers sont laissés vacants. Lenjeu en Guyane comme a
Mayotte consiste a redonner de l'attractivité en créant des condi-
tions favorables par un travail de négociation sur le terrain mais
également a la DGMOM comme a la DRHFS. Nos propositions ont pu étre suivies
d’effet car pour la 1ere fois, un poste a la DTPN 973 a pu étre proposé en sortie d’école.
Nous sommes donc a pied d’ceuvre pour réitérer cette possibilité, voire 'élargir car
de nombreux postes A ne trouvent pas preneurs dans le mouvement général. De méme,
les travaux sur la nomenclature, 'indemnitaire ou le dispositif d’avancement
a g ans a Cayenne permettent d’entrevoir des perspectives favorables pour la Guyane.

Se déplacer en Guyane c’est également une occasion unique de visiter le Centre
national d'études spatiales (CNES) a Kourou, cet établissement public a caractére
industriel et commercial chargé d'élaborer, de proposer puis de mettre en ceuvre
le programme spatial francais. Notre délégation a rencontré les officiers de police
présents sur le site, qui réalisent notamment un travail remarquable dans ce
domaine sensible.
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SYNERGIE-OFFICIERS était également présent a Saint Laurent du Maroni ot1 un
détachement de la PAF Guyane patrouille quotidiennement sur le fleuve Maroni
dans le cadre de l'opération ATIPA. Ce dispositif mobilise les forces de sécurité
intérieures francaises et surinamaises pour renforcer les controles sur le Maroni,
principal point de passage entre la Guyane et le Suriname avec des résultats
remarquables dans la lutte contre le narco trafic et les filiéres d’'immigration
clandestine. C'est d'ailleurs dans ce contexte que Gérald DARMANIN, ministre

de la Justice, s'est rendu a Saint Laurent le 18 mai dernier.

A Cayenne, notre collégue Cyril s'est également entretenu avec, Laurent Delahousse,
Conseiller diplomatique a la Préfecture, sur 1'évolution de notre réseau
de coopération régionale en matiére de sécurité intérieure, notamment sur le
renforcement de nos échanges opérationnels avec le Suriname et le Guyana.
Il s’agit en effet, d’'un espace propice aux problématiques relevant de la lutte
contre la criminalité organisée, 'immigration clandestine, la poussée migratoire
en provenance d’Haiti via le Suriname, la lutte contre les stupéfiants

et l'orpaillage illégal.

A Cayenne, notre collégue Cyril Apreés une réunion avec les officiers de la DTPN 973 et un point
s'est également entretenu avec  presse, SYNERGIE-OFFICIERS s'entretenait avec le DTPN de
Laurent Delahousse, Guyane Christian Nussbaum avec un méme constat sur le
iller diplomatique mangque d’attractivité des postes en Guyane et des solutions qui
. FOHSEI erdip i q peuvent étre apportées. Sur le plan opérationnel, la DTPN 973
a la Préfecture, sur I'évolution reste engagée et mobilisée dans la lutte contre la criminalité
de notre réseau de coopération organisée sur 'ensemble du territoire. Pour mémoire, la Guyane
régionale en matiére de sécurité occupe une position stratégique dans le trafic international de
intérieure, notamment su cocaine, en tant que point de transit et de rebond, entre les zones
le renforcement de nos de production dAmérique latine et I'Europe. Cette situation
, - découle de son positionnement géographique particulier, mar-
échanges opérationnels avec , .\ cor 1 s . .
. qué par une frontiére naturelle difficile a controler avec le Suri-
le Suriname et le Guyana. name, la présence d'un aéroport international et 1a facilité d'acces
al'Europe. Le phénoméne dit des « mules », observé initialement
al'aéroport Félix Eboué de Cayenne, avait conduit al'instauration
du dispositif « 100 % controéle » depuis octobre 2022. Il est com-
plété par une procédure administrative de refoulement de
l'aéroport sous la forme d'arrétés d'interdiction d'embarquer
pour les personnes présentant une forte probabilité de participa-
tion au trafic de stupéfiants a destination de 1' Hexagone.

Le bureau national de SYNERGIE-OFFICIERS remercie l'ensemble des autorités,
des colleégues et des délégués qui travaillent sans relache pour la sécurité de nos
concitoyens dans un département ultra marin secoué par une criminalité vio-
lente. Malgré des résultats remarquables obtenus grace a I'implication de tous, les
moyens humains et matériels restent une priorité afin que les officiers de police
puissent exercer dans de bonnes conditions. Nous resterons attentifs a ce que les
promesses de 'administration se traduisent en actes.
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PEGGY ROMANCIERE
VALENSOL ET
POLICIERE

Peggy
VALENSOL

LA
CHUTE

de nouvelles de notre collegue Peggy. Il s'agit essentielle-

ment de portraits de femmes qui se croisent et se re-
trouvent en fin d'ouvrage. Si « la chute est inéluctable», c'est 1a
facon de rebondir qui caractérise notre humanité. Lenquéteur
judiciaire le comprend vite... Louvrage dépeint des situations
universelles, I'effet papillon ou le Tout-Monde d'Edouard
Glissant appellent une solidarité qui nous ressemble et permet
d'accéder, peut-étre, a un tout petit supplément d’ame ».

S YNERGIE-OFFICIERS est heureux de présenter le recueil

LA BAUME ROUSSE

les arétes vives

Rendez-vous en libraire !

4¢DE COUVERTURE Ce sont des histoires de femmes qui résonnent de correspondances,
car ici comme ailleurs tout est lié et ce qui se passe en chacune
n'est qu'un écho du monde.

Huit femmes et trois hommes s'entrecroisent dans I'Histoire de la vie,
des moments portés et d'autres en suspension dans une atmosphére
autant acide que sucrée.

Depuis les tribulations de Pénélope, toujours fidéle a elle-méme,
jusqu'aux remugles d'une maison hantée de la Somme traversée

par des papillons de nuit, en passant par la vie volée de Constance,
officier de police en perdition qui nous dépaysera en terres africaines,
ces nouvelles relatent une traversée des humeurs et des situations
qui ne sont pas si loin de la réalité...

Certaines choses se devinent et d'autres se jouent en actes.
Une régle de vie commune entre toutes et tous: I'entraide.
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DES NOUVELLES
DE LENSP

ENS

ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DE LA POLICE

PORTES OUVERTES A LENSP

amedi 24 mai 2025, se tenait a Cannes-Ecluse la

Journée Portes Ouvertes. Cette 4¢ édition était
encore une fois, couronnée de succes. Prées de 2100
visiteurs ont pu découvrir et participer aux différents
ateliers mis a disposition par la Police Nationale ou
par des intervenants extérieurs.

Au programme: démonstration de maintien de l'ordre,
défilé en ordre serré, simulation d’interpellations,
démonstration « explosive » de I'unité de déminage,
démonstration de judo par les sportifs de haut niveau
de la Police Nationale, musique de la Police Nationale,
piece de théatre... Les visiteurs pouvaient également
participer a de nombreuses animations telles que

le simulateur de tir, un escape Game, la pratique

de la self-défense et la renversante « voiture tonneau ».

Cet événement contribue fortement a 'image positive
de la Police Nationale.

L'équipe SYNERGIE-OFFICIERS était bien évidemment
présente aux cotés des officiers de la 30° promotion qui
se sont particuliérement investis dans cette journée.
Bravo a tous!
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Les télégrammes des officiers retenus
i sur les emplois fonctionnels et dans

i le cadre du MG1sont parus.

i L'ensemble de l'équipe SYNERGIE-
OFFICIERS félicite chaleureusement

: les candidats retenus!

Le dialogue social relatif aux candidatures
enregistrées dans le cadre de 'APC de mai

: est toujours en cours.

i Chaque délégué se tient & votre disposition
. pour échanger.
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