LISTE DES POSTES EN SORTIE ==

D'ECOLE -

Encore une fois, la DRHFS marque un mépris affirmé envers les officiers de
police en publiant une liste de postes en sortie d’école pour la 30éme
promotion sans aucun dialogue social et comportant de nombreuses erreurs.

Entre des postes non vacants, d’autres incorrectement libellés, des doublons ou
encore des postes proposés au MG2 sur lesquels des officiers attendent un retour, la
liste diffusée aux officiers stagiaires ne peut étre considérée comme fiable !

Les officiers méritent vraiment mieux qu’une telle gestion.

Le choix des postes constitue un moment déterminant et particulierement anxiogene pour
les officiers stagiaires. SYNERGIE-OFFICIERS ne peut accepter que la liste proposée
présente autant d’anomalies. Il n’y a méme pas assez de postes...

SYNERGIE-OFFICIERS trouve lamentable que les organisations syndicales n’aient
pas été associées et qu’il n’y ait pas eu un minimum de dialogue social.

SYNERGIE-OFFICIERS avait pourtant, a de multiples reprises, sollicité auprés de la

DRHFS la liste prévisionnelle, afin de pouvoir formuler ses observations, ’expérience
démontrant d’année en année que ces listes sont toujours perfectibles avant leur
diffusion.

Les observations de SYNERGIE-OFFICIERS ont d’ailleurs toujours permis de rectifier des
erreurs, avant la diffusion aux promotions.

Cette année, la diffusion de cette liste est intervenue sans aucune concertation.
SYNERGIE-OFFICIERS ne peut ’accepter : une telle situation est inédite !

Les officiers stagiaires, tous les officiers, peuvent compter sur la détermination de
SYNERGIE-OFFICIERS pour que cette situation ne reste pas sans suite.

Avec moins d’une semaine pour effectuer leur choix, il est indispensable que les officiers
stagiaires disposent d’une liste fiable des postes sur lesquels ils peuvent réellement se

HONTEUX ET LAMENTABLE...
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